
 

 
  Al sito web: albo on-line/Amministrazione trasparente 

agli Atti sede 

 

OGGETTO: Bando di selezione esperto interno all’Istituzione scolastica per la realizzazione del progetto Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 

2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA- 2025-908 titolo “CREATIVITÀ E APPRENDIMENTO” 
CUP: G44D25002240007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale   

dello   Stato   ed   il   relativo   regolamento   approvato   con   R.D. 23/05/1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss. mm .ii.; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle   

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss .mm. ii.; 

VISTO   il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e  delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti;  

 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»; 

VISTO il D.M. del 11.04.2024, n. 72 “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

20232024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTO  il D.M. 22.05.2025, n. 96; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni. Fondi strutturali europei- 

Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021-2027- Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA l’adesione al progetto, candidatura n. 15426 inoltrata dall’Istituto in data 10.06.2025; 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 

96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA- 2025-908 - titolo “CREATIVITÀ E APPRENDIMENTO”– per un 

importo di € 50.256,00; 
VISTA la delibera di adesione n. 49 del Collegio dei Docenti del 30.06.2025; 

VISTA la delibera di adesione n. 23 del Consiglio di Istituto del 02.07.2025;  

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo – contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTA la decisione di avvio della procedura di selezione di esperti interni all’Istituzione scolastica, prot. n. 551 del 

20.01.2026; 

VISTO l’avviso interno di selezione di docenti esperti, prot. n. 554 del 20.01.2026; 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AGROPOLI SAN MARCO 
C.F. 90021830659  - C.M. SAIC8A4009 - tel 0974823951 

- Via Verga – 84043 – AGROPOLI (SA) 
Tel. 0974823951 Sito-web: http://www.icagropolisanmarco.it 

Email – saic8a4009@istruzione.it – pec saic8a4009@pec.istruzione.it  
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CONSIEDRATO che alla scadenza del termine previsto non sono pervenute candidature per il modulo Matematica, 

scienze e tecnologie - titolo LABORATORIO DI SCIENZE; 

ATTESA la necessità di reiterare la procedura per l’individuazione di un docente esperto interno all’Istituzione 

scolastica che svolga le attività didattiche del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 

11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

VISTA il proprio dispositivo di avvio della procedura di selezione di un docente esperto –prot. n. 1368 del 09.02.2026, 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

EMANA 

il seguente bando per la selezione e il reclutamento di un docente esperto in servizio presso l'Istituto Comprensivo 

"Agropoli San Marco" per la realizzazione del progetto Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 

dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA- 2025-908 titolo “CREATIVITÀ E APPRENDIMENTO” 
CUP: G44D25002240007. 

Di seguito si riporta il dettaglio del modulo: 

Tipologia Modulo Titolo Modulo Destinatari ore 

Matematica, scienze e 

tecnologie 
LABORATORIO DI SCIENZE Scuola Primaria Copersito 30 

 

MODULI DESCRIZIONE 

 

 

 

 

Matematica, 

scienze e 

tecnologie 

Il progetto si propone di stimolare l’interesse degli alunni nei confronti dello studio della 

matematica e delle scienze, di migliorare il metodo di studio allo scopo di facilitare l’acquisizione 

di competenze logico-matematiche lungo il percorso formativo. 

Lo studio della matematica viene proposto in modo innovativo attraverso l’educazione alla 

modellizzazione che comporta un modo diverso di proporre, rivolto alla descrizione e 

comprensione del mondo reale. Partendo da situazioni problematiche della realtà, con l’obiettivo 

della loro formalizzazione matematica, si possono introdurre in modo naturale concetti e strumenti 

matematici che vengono acquisiti e testati nella fase di studio del modello. 

Obiettivi 

Acquisire il “gusto del sapere“ e della “scoperta” 

Recuperare e rafforzare le conoscenze matematiche pregresse 

Saper rappresentare, codificare, decodificare attraverso modelli (geometrici e/o aritmetici) una 

situazione data 

Acquisire l’uso corretto di strategie e di soluzioni 

Saper operare nell’insieme N , Q 

Saper risolvere problemi 

Risultati Attesi 

Miglioramento del successo scolastico, 

Miglioramento dell’inserimento di tutti gli alunni all’interno della collettività e della partecipazione 

alla vita della scuola. 

Diminuzione del disagio negli alunni con maggiori difficoltà di apprendimento. 

valorizzazione degli stili individuali di apprendimento. 

Metodologia 

Si prediligerà una metodologia laboratoriale, si utilizzeranno, supporti, opportune semplificazioni e 

interventi individualizzati. 

Strumenti per la verifica/valutazione degli alunni 

osservazioni dirette degli apprendimenti attraverso prove strutturate. Tenuto conto dei traguardi per 

lo sviluppo delle competenze previsti dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo, la valutazione 

avrà sempre uno scopo promozionale: sarà cioè volta ad apprezzare e a valorizzare anche i minimi 

cambiamenti che interverranno nel corso del processo messo in atto. 

I candidati al ruolo di esperto dovranno produrre, pena esclusione dalla selezione, una PROPOSTA 

PROGETTUALE PER L’ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO per il quale concorrono.  



Periodo e sede di svolgimento delle attività 
Le attività si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto Comprensivo in orario extracurriculare, con cadenza settimanale, 

e dovranno essere realizzate entro i termini di conclusione del progetto previsti dalla lettera di autorizzazione “Le 

attività formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate entro 

il termine del 31 dicembre 2026…” 

Compiti dell'esperto 

L'esperto, oltre allo svolgimento delle attività d'insegnamento articolate secondo le modalità del progetto, dovrà: 

1. partecipare agli incontri organizzativi e di monitoraggio sia prima dell'inizio del percorso formativo che al 

termine dello stesso; 

2. seguire i corsisti durante il percorso formativo con costante presenza in aula, nel laboratorio o in eventuali altri 

ambienti; 

3. aggiornare con continuità i dati del progetto sulla piattaforma dedicata; 

4. elaborare gli item per la rilevazione delle conoscenze, abilità e competenze in ingresso, in itinere e finali; 

5. elaborare, somministrare e valutare, in collaborazione con il tutor, le verifiche necessarie per la valutazione 

finale dei corsisti; 

6. consegnare, al termine del modulo, il materiale prodotto, le verifiche effettuate, i risultati della valutazione, 

una relazione sulle attività svolte, sulla partecipazione degli alunni e sui livelli di apprendimento raggiunti e 

relativo time sheet. 

Valutazione candidature 

La valutazione delle domande avverrà il giorno 18 febbraio 2026, alle ore 12.00, presso l'ufficio del Dirigente 

Scolastico, da parte di apposita commissione nominata alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 

candidature, secondo i criteri di assegnazione del punteggio indicati nel presente bando: 

Si precisa che i criteri di assegnazione del punteggio si baseranno sulla valutazione dei seguenti titoli: 

TABELLA DEI TITOLI E DEI PUNTEGGI 

Laurea quadriennale o quinquennale (attinente ai moduli formativi) 5 punti  

 

Max 10 pp 

Altre Lauree/Dottorati ricerca  Per titolo 2  Max 4 p p 

Master I livello, Specializzazione e perfezionamento annuale, conseguiti in 

percorsi universitari 

1 punto  Max 4 pp  

Master II Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale, conseguiti in 

percorsi universitari:  

a) coerenti con progetto o ricadenti in area didattica;  

b) non pertinenti  

 

 

a) 2 punti  

b) 1 punto  

 

 

a) Max 6 pp  

b) Max 3 pp  

Partecipazione in qualità di docente formatore a corsi di 

formazione/aggiornamento su tematiche del percorso (durata non inferiore alle 25 

hh) 

1 punto  Max 4 pp  

Aggiornamento e formazione su tematiche attinenti all'area d'intervento (percorsi 

non inferiori alle 25 hh) 

0,5 per ogni corso di 25 hh  Max 3 pp  

CERTIFICAZIONI COMPETENZE 

Certificazioni ECDL/EIPASS 3 punti a titolo Max 6 pp 

Certificazione LIM e altre certificazioni pertinenti 4 punti a titolo Max 8 pp 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Docenza espletata, anche non di ruolo, su classe di concorso attinente 1 punto per ogni anno Max 5 pp 

Esperienza pregressa nella gestione delle piattaforme dedicate ai relativi progetti 3 punti Max 3 pp 

CURRICULUM 

Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto 

formativo 

 

Valutazione complessiva: 

a) varietà di esperienze  

b) ampiezza dell’esperienza nel settore  

c) esperienze imprenditoriali/libera professione  

 

 

Per singola voce:  

p. 0 se assente  

p. 1 se modesta  

p. 2 se elevata  

 

 

 

Max 6 pp  

Proposta progettuale 

a) originalità della proposta 

b) Innovazione metodologica 

c) Utilizzo delle TIC nella didattica 

Per singola voce:  

p. 0 se assente  

p. 1 se modesta  

p. 3 se elevata 

 

 

Max 9 pp 

SI PRECISA CHE 

 la documentazione relativa ai titoli dichiarati dovrà essere esibita solo a richiesta della scuola; 

 la selezione avverrà anche in presenza di un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti; 

 È possibile presentare candidatura anche da chi è già assegnatario di modulo in qualità di esperto interno a 

seguito di avviso interno prot. n. 554 del 20.01.2026. 

 a parità  di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. 

 

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa comunicazione formale: 



1. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando (Tabella dichiarazione 

titoli/esperienze); 

2. la violazione degli obblighi contrattuali; 

3. la frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi; 

4. Il giudizio negativo sull'attività svolta, emerso a seguito di azioni di monitoraggio in itinere e di valutazione in 

riferimento al gradimento e al rendimento formativo; 

5. La soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo on-line del Sito web della scuola all'indirizzo 

www.agropolisanmarco.it  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo 

entro il termine e nei modi previsti dalla vigente normativa. 

Candidatura 

Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 17 febbraio 2026. 

Presentazione dell’istanza 

La candidatura potrà essere presentata nelle seguenti modalità: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa  sulla quale dovrà essere riportata la seguente 

dicitura: oggetto "Candidatura ESPERTO INTERNO - Codice Identificativo Progetto ESO4.6.A4.A-

FSEPNCA- 2025-908  - titolo “CREATIVITA’ E APPRENDIMENTO” 

 

- Posta Elettronica ai seguenti indirizzi:  saic8a4009@istruzione.it oppure saic8a4009@pec.istruzione.it  con 

oggetto "Candidatura ESPERTO INTERNO - Codice Identificativo Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA- 2025-

908 - titolo “CREATIVITA’ E APPRENDIMENTO”  

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

La domanda dovrà avere i seguenti allegati: copia fronte/retro di un valido documento d'identità, la tabella dichiarazione 

titoli/esperienze, la proposta progettuale, il “curriculum vitae” e la Dichiarazione di insussistenza di cause di 

incompatibilità. Tutti i documenti, compreso il documento d'identità, dovranno essere sottoscritti.  

Nella domanda di partecipazione dovrà essere riportata espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali per le 

finalità istituzionali, ai sensi del REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 e del vigente “Codice in materia di protezione 

dei dati personali” di cui al D.Lgs.196/2003. 

A garanzia dei diritti dell’interessato, il trattamento dei dati è svolto secondo le modalità e le cautele previste dalla 

normativa vigente. Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione è finalizzato 

unicamente alla  gestione del procedimento e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione 

cartacea dei relativi atti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione. Il mancato assenso al trattamento comporta pertanto la non accettazione della domanda.  

Tutte le dichiarazioni dovranno essere rese in autocertificazione, circa la veridicità delle informazioni in essa 

contenute, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000. 

L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

candidatura valida. 

Compenso 

Il compenso orario previsto, comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali, è di € 70,00 (settanta/00) 

e sarà corrisposto a seguito dell'erogazione dei fondi comunitari. 

La misura del compenso va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. Nulla sarà dovuto all'esperto per la 

partecipazione agli incontri programmati dall'Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto 

tale attività rientra nell'incarico. 

Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on-line della scuola, all'indirizzo www.icagropolisanmarco.it  

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Carmela Maria VERRELLI. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Carmela Maria VERRELLI 

(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 

 
Allegati 

Domanda di partecipazione (Allegato 1); 

tabella dichiarazione titoli/esperienze (Allegato 2); 

Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità. 
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