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OGGETTO: Bando di selezione esperti interni all’Istituzione scolastica per la realizzazione del progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Prioritd 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n.
233, Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-61

titolo “LA BUSSOLA PER IL FUTURO”

CUP: G44D25001750007

Al sito web: albo on-line/Amministrazione trasparente
agli Atti sede

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilitd Generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D.23/05/1924,n. 827 e ss.mm. ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
al documenti amministrativi”’ € ss. mm .ii.;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss .mm. ii.;
VISTO il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»;
VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell abbandono scolastico, nell ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;
VISTO I’Avviso Prot. n. 57173 del 14/04/2025 ““Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;
VISTA I’adesione al progetto, candidatura n. 12071, inoltrata dall’Istituto in data 12.05.2025;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto: Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-
61, CUP: G44D25001750007 - titolo LA BUSSOLA PER IL FUTURO- per un importo di € 22.230,00;
VISTA la delibera di adesione n. 43 del Collegio dei Docenti del 16.05.2025;
VISTA la delibera di adesione n. 18 del Consiglio di Istituto del 21.05.2025;
VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle
istituzioni scolastiche”;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di docenti esperti interni all’Istituzione scolastica che svolgano le
attivita didattiche del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”, Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-61 -titolo “LA BUSSOLA PER IL FUTURO”- CUP:
G44D25001750007,
VISTO il proprio dispositivo di avvio della procedura di selezione di docenti esperti —prot. n. 2296 del 04.03.2026,

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

EMANA
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il seguente bando per la selezione e il reclutamento di_docenti esperti_in servizio presso I'lstituto Comprensivo
"Agropoli San Marco" per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”, Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-61 -titolo “LA BUSSOLA
PER IL FUTURO -

CUP: G44D25001750007,

Di seguito si riportano i dettagli dei singoli moduli:

Tipologia Modulo Titolo Modulo Destinatari ore
Orientamento per scuole GIOCO DI SQUADRA Scuola Secondaria di | grado 30
secondarie di primo grado
Orientamento per scuole LABORATORIO DI SCIENZE Scuola Secondaria di | grado 30
secondarie di primo grado
Orientamento per scuole ESPRESSIONE E Scuola Secondaria di | grado 30
secondarie di primo grado CREATIVITA’

Orientamento per scuole RAPPRESENTO CON | Scuola Secondaria di | grado 30
secondarie di primo grado NUMERI
MODULI DESCRIZIONE

L’attivita motoria, oltre a stimolare gli alunni alla pratica sportiva, ha finalitd piu ampie quali la
socializzazione e I’inclusione, attraverso il gioco di squadra, la scelta di uno stile di vita sano, il
rispetto delle regole del vivere comune, a cominciare dalla realta scolastica, la riflessione su se
stessi e sulle proprie potenzialita. Sono aspetti, quindi, che contribuiscono a costruire, o rafforzare,
Gioco di le competenze di carattere sociale che dovra possedere il futuro cittadino. Il percorso che si intende
squadra realizzare trae spunto da una serie di riflessioni che assumono carattere orientativo, valorizzando la
propensione degli alunni allo sport. | ragazzi, attraverso I’attivita fisica e il gioco di squadra
saranno guidati ad approfondire i principi della cultura sportiva che valorizzano il rispetto per se
stessi e I’altro, il senso di appartenenza, il lavoro di squadra, il controllo delle proprie emozioni, il
rispetto delle regole, la negazione di qualsiasi forma di violenza o intolleranza.

Obiettivi:

-rispettare i ruoli nel gioco di squadra sostenendo la partecipazione di tutti i compagni;
-promuovere la conoscenza di se, delle proprie possibilita motorie;

-conoscere le regole che tutelano il proprio benessere psico-fisico;

-trasformare la pratica sportiva in un’abitudine di vita come momento di confronto sportivo
equilibrato e leale;

-incoraggiare la cooperazione, la collaborazione e lo spirito di squadra;

-diffondere i valori dello sport come strumento di lotta alla dispersione scolastica;

-incrementare la conoscenza e il rispetto delle regole del vivere insieme;

-promuovere stili di vita positivi; prevenire i disturbi dell’alimentazione; contrastare le dipendenze
e le patologie comportamentali ad esse correlate.

Nel bagaglio culturale di ogni cittadino non pud mancare la conoscenza delle idee e degli strumenti
che guidano l'attivita scientifica. Costruire una cultura scientifica non significa solo divulgare i

Lgboratorio di risultati delle ricerche o spiegare argomenti specifici, ma anche e soprattutto fornire ai futuri
scienze cittadini tutti gli strumenti che permettano loro di analizzare in maniera consapevole la realta che li
circonda.
Obiettivi
Attivare, attraverso le attivita di laboratorio, quelle strategie che promuovono I’interesse per la
materia;

Far emergere nell’alunno le capacita operative potenziando le capacita generali;

Far acquisire un metodo di ricerca applicabile ad una vasta gamma di problemi, anche di carattere
non scientifico;

Relazionare un’esperienza di laboratorio utilizzando, in modo corretto, il codice linguistico
disciplinare.

Maturare la disponibilita e la capacita di lavorare in gruppo e di discutere le ipotesi di lavoro.
Metodologie

Le metodologie saranno diversificate in funzione delle circostanze ma fondamentalmente basate
su: Cooperative learning, Didattica laboratoriale, Problem solving, Role play.

Risultati attesi

Saper cooperare e lavorare in gruppo in maniera efficace

Sviluppare la creativita, il senso critico e logico, in quanto aspetti fondamentali della conoscenza




Incrementare 1’osservazione ¢ mantenere 1’interesse e la motivazione

Sviluppare un metodo scientifico di indagine

Consolidare la capacita di ascoltare, comprendere, rielaborare e comunicare
Sviluppo di un atteggiamento positivo verso le scienze vista come disciplina creativa

Espressione e
creativita

Il percorso nasce con l'obiettivo di far emergere negli alunni la propensione all’arte e alle sue
diverse forme espressive, riconoscendone I’importanza dal punto di vista storico, artistico e
culturale. E finalizzato a sviluppare le capacita espressive di tutti gli alunni attraverso una didattica
laboratoriale in cui ognuno possa sviluppare la creativita e acquisire consapevolezza delle proprie
capacita artistiche e possibilita espressive. Risponde, inoltre, all'esigenza di garantire il successo
formativo di tutti gli alunni dando la possibilita a ciascuno di apprendere al meglio, nel rispetto dei
propri tempi e delle proprie potenzialita, attraverso opportune metodologie didattiche: Cooperative
learning, Didattica laboratoriale, Peer tutoring, Peer to peer.

OBIETTIVI

-Rielaborare creativamente materiali di uso comune, immagini fotografiche, scritte, elementi
iconici e visivi per produrre nuove immagini.

-Scegliere le tecniche e i linguaggi piu adeguati per realizzare prodotti visivi seguendo una precisa
finalita operativa o comunicativa, anche integrando pit codici e facendo riferimento ad altre
discipline.

-Utilizzare diverse tecniche osservative per descrivere, con un linguaggio verbale appropriato, gli
elementi formali ed estetici di un contesto reale.

-Conoscere le tipologie del patrimonio ambientale, storico-artistico e museale del territorio
sapendone leggere i significati e i valori estetici, storici e sociali.

-Ipotizzare strategie di intervento per la tutela, la conservazione e la valorizzazione dei beni
culturali.

-Attivare processi di inclusione sociale

-Incoraggiare I’espressione spontanea

-Valorizzare la scuola come comunita attiva e aperta al territorio

-Realizzare elaborati personali e creativi sulla base di un’ideazione € progettazione originale,
applicando le conoscenze e le regole del linguaggio visivo e scegliendo in modo funzionale
tecniche e materiali.

-Giungere alla conoscenza dei principi di inquinamento e riciclaggio con pratiche di
sperimentazione, esperienza diretta, osservazione.

RISULTATI ATTESI:

Valorizzare la molteplicita delle intelligenze per favorire le espressioni di tutte le dimensioni della
persona.

Apprendere la dimensione sociale del lavoro attraverso la pratica laboratoriale e le tecniche del
lavoro di gruppo.

Stimolare e sviluppare la creativita utilizzando materiali di recupero.

Acquisizione di una maggiore consapevolezza delle proprie capacita personali e creative, in
prospettiva di un approccio professionale al mondo del lavoro.

Attivazione di processi di recupero della dispersione scolastica e di inclusione sociale.

Essere consapevoli del rispetto dell’ambiente, attraverso comportamenti adeguati.

Rappresento con
i numeri

Il percorso risponde all'esigenza di garantire il successo formativo di tutti gli alunni dando la
possibilitd a ciascuno di apprendere al meglio, nel rispetto dei propri tempi e delle proprie
potenzialita; persegue lo scopo di migliorare le competenze logico-matematiche degli allievi
attraverso una didattica laboratoriale. L'organizzazione di gruppi per livelli di competenze
consentira la progettazione di interventi didattici funzionali, modulando in maniera flessibile i
processi e le attivita, proprio a partire dalle caratteristiche specifiche dei singoli alunni e dei gruppi
di alunni.

Obiettivi

Sviluppare capacita logico-induttive e logico-deduttive

Sviluppare il pensiero computazionale

Risolvere situazioni problematiche complesse

Sviluppare le capacita di osservare, analizzare sintetizzare e astrarre

Consolidare le conoscenze logico-matematiche

Sollecitare I’apprendimento di contenuti e linguaggi specifici della disciplina

Sviluppare la capacita di autovalutazione

Metodologie

Le attivita si svolgeranno attraverso l'uso di: Circle-time, Cooperative learning, Didattica
laboratoriale, Didattica integrata, Role play, Code-switching.

Risultati attesi

Consolidare la capacita di ascoltare, comprendere, rielaborare e comunicare

Incrementare la capacita di osservare, comprendere e descrivere la realta circostante attraverso la




promozione delle abilita linguistiche e logico-matematiche
Sviluppare un atteggiamento positivo verso la matematica vista come disciplina creativa

I candidati al ruolo di esperto dovranno produrre, pena esclusione dalla selezione, una PROPOSTA
PROGETTUALE PER L’ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO per il quale concorrono.

Periodo e sede di svolgimento delle attivita

Le attivita si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto Comprensivo in orario extracurriculare, con cadenza settimanale,
e dovranno essere realizzate entro i termini di conclusione del progetto previsti dalla lettera di autorizzazione “Le
attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate entro
il termine del 31 dicembre 2026...”

Compiti dell'esperto

L'esperto, oltre allo svolgimento delle attivita d'insegnamento articolate secondo le modalita del progetto, dovra:

1. partecipare agli incontri organizzativi e di monitoraggio sia prima dell'inizio del percorso formativo che al
termine dello stesso;

2. seguire i corsisti durante il percorso formativo con costante presenza in aula, nel laboratorio o in eventuali altri
ambienti;

3. aggiornare con continuita i dati del progetto sulla piattaforma dedicata;

4. elaborare gli item per la rilevazione delle conoscenze, abilita e competenze in ingresso, in itinere e finali;

5. elaborare, somministrare e valutare, in collaborazione con il tutor, le verifiche necessarie per la valutazione
finale dei corsisti;

6. consegnare, al termine del modulo, il materiale prodotto, le verifiche effettuate, i risultati della valutazione,

una relazione sulle attivita svolte, sulla partecipazione degli alunni e sui livelli di apprendimento raggiunti e
relativo time sheet.
Valutazione candidature

La valutazione delle domande avverra il giorno_13 marzo 2026, alle ore 9.00, presso l'ufficio del Dirigente Scolastico,
da parte di apposita commissione nominata alla scadenza del termine utile per la presentazione delle candidature,

secondo i criteri di assegnazione del punteggio indicati nel presente bando:

Si precisa che i criteri di assegnazione del punteggio si baseranno sulla valutazione dei sequenti titoli:

TABELLADEI TITOLI E DEI PUNTEGGI

Laurea quadriennale o quinquennale (attinente ai moduli formativi) 5 punti Max 10 pp
Altre Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 2 Max4pp
Master | livello, Specializzazione e perfezionamento annuale, conseguiti in | 1 punto Max 4 pp
percorsi universitari
Master Il Livello, Specializzazione e perfezionamento pluriennale, conseguiti in
percorsi universitari:
a) coerenti con progetto o ricadenti in area didattica; a) 2 punti a) Max 6 pp
b) non pertinenti b) 1 punto b) Max 3 pp
Partecipazione in  qualita di  docente  formatore a corsi di | 1 punto Max 4 pp
formazione/aggiornamento su tematiche del percorso (durata non inferiore alle 25
hh)
Aggiornamento e formazione su tematiche attinenti all'area d'intervento (percorsi | 0,5 per ogni corso di 25 hh Max 3 pp
non inferiori alle 25 hh)
CERTIFICAZIONI COMPETENZE
Certificazioni ECDL/EIPASS 3 punti a titolo Max 6 pp
Certificazione LIM e altre certificazioni pertinenti 4 punti a titolo Max 8 pp
ESPERIENZE PROFESSIONALI
Docenza espletata, anche non di ruolo, su classe di concorso attinente 1 punto per ogni anno Max 5 pp
Esperienza pregressa nella gestione delle piattaforme dedicate ai relativi progetti 3 punti Max 3 pp
CURRICULUM
Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto
formativo

Per singola voce:
Valutazione complessiva: p. 0 se assente Max 6 pp
a) varieta di esperienze p. 1 se modesta
b) ampiezza dell’esperienza nel settore p. 2 se elevata
c) esperienze imprenditoriali/libera professione
Proposta progettuale Per singola voce:
a) originalita della proposta p. 0 se assente
b) Innovazione metodologica p. 1 se modesta Max 9 pp
¢) Utilizzo delle TIC nella didattica p. 3 se elevata

SI PRECISA CHE

e |ladocumentazione relativa ai titoli dichiarati dovra essere esibita solo a richiesta della scuola;




o laselezione avverra anche in presenza di un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti;
e E possibile presentare candidatura per un solo modulo.
e aparita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Costituiscono motivi di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa comunicazione formale:

1. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando (Tabella dichiarazione
titoli/esperienze);

2. laviolazione degli obblighi contrattuali;

3. lafrode o la grave negligenza nell'esecuzione degli obblighi;

4. 1l giudizio negativo sull'attivita svolta, emerso a seguito di azioni di monitoraggio in itinere e di valutazione in
riferimento al gradimento e al rendimento formativo;

5. Lasoppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Gli esiti della selezione saranno pubblicati alllAlbo on-line del Sito web della scuola all'indirizzo

www.agropolisanmarco.it

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro il termine e nei modi previsti dalla vigente normativa.

Candidatura
Le candidature dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 12 marzo 2026.

Presentazione dell’istanza
La candidatura potra essere presentata nelle seguenti modalita:
- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la seguente
dicitura: oggetto ''Candidatura ESPERTO INTERNO - Codice Identificativo Progetto ESO4.6.A4.D-
FSEPNCA-2025-61 - titolo “LA BUSSOLA PER IL FUTURO”

- Posta Elettronica ai seguenti indirizzi: saic8a4009@istruzione.it oppure saic8a4009@pec.istruzione.it con
oggetto ""Candidatura ESPERTO INTERNO - Codice Identificativo Progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNCA-2025-
61 - titolo “LA BUSSOLA PER IL FUTURO”
Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.
La domanda dovra avere i seguenti allegati: copia fronte/retro di un valido documento d'identita, la tabella
dichiarazione titoli/esperienze, la proposta progettuale, il “curriculum vitae” e la Dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita. Tutti i documenti, compreso il documento d'identita, dovranno essere sottoscritti.
Nella domanda di partecipazione dovra essere riportata espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali per le
finalita istituzionali, ai sensi del REGOLAMENTO EUROPEO 2016/679 e del vigente “Codice in materia di protezione
dei dati personali” di cui al D.Lgs.196/2003.
A garanzia dei diritti dell’interessato, il trattamento dei dati ¢ svolto secondo le modalita e le cautele previste dalla
normativa vigente. Il trattamento dei dati contenuti nelle istanze di partecipazione alla selezione & finalizzato
unicamente alla gestione del procedimento e lo stesso avverra con utilizzo di procedure informatiche e di archiviazione
cartacea dei relativi atti. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato assenso al trattamento comporta pertanto la hon accettazione della domanda.
Tutte le dichiarazioni dovranno essere rese in autocertificazione, circa la veridicita delle informazioni in essa
contenute, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000.
L'Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura valida.

Compenso
Il compenso orario previsto, comprensivo di tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali, € di € 70,00 (settanta/00)
e sara corrisposto a seguito dell'erogazione dei fondi comunitari.
La misura del compenso va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. Nulla sara dovuto all'esperto per la
partecipazione agli incontri programmati dall'Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto
tale attivita rientra nell'incarico.
Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo on-line della scuola, all'indirizzo www.icagropolisanmarco.it
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Il responsabile del procedimento € il Dirigente Scolastico Carmela Maria VERRELLI.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Carmela Maria VERRELLI
(1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
Allegati
Domanda di partecipazione (Allegato 1);
tabella dichiarazione titoli/esperienze (Allegato 2);
Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita.
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